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TELŠIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS 2026–2028 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS 

VEIKSMŲ PLANAS 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Telšių rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybė) korupcijos prevencijos 2026–2028 

metų veiksmų planas (toliau – Veiksmų planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos 

korupcijos prevencijos įstatymu, Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birželio 28 d. nutarimu Nr. 

XIV-1178 „Dėl 2022-2033 metų nacionalinės darbotvarkės korupcijos prevencijos klausimais 

patvirtinimo“, Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodžio 28 d. 

įsakymu Nr. 2-283 „Dėl korupcijos prevencijos veiksmų planų, jų projektų ir planų įgyvendinimo 

vertinimo tvarko aprašo patvirtinimo“ ir kitais teisės aktais, reglamentuojančiais korupcijos 

prevencijos veiklą.  

2. Veiksmų plane vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos 

prevencijos įstatyme ir kituose teisės aktuose apibrėžtas sąvokas.  

3. Veiksmų planu siekiama kurti korupcijai atsparią aplinką, didinti antikorupcinį 

sąmoningumą, sistemiškai ir koordinuotai šalinti korupcijos rizikos veiksnius, skatinti nepakantumą 

korupcijai bei didinti visuomenės pasitikėjimą Savivaldybės institucijomis.  

4. Korupcijos prevencija įgyvendinama vadovaujantis šiais principais: 

4.1. teisėtumo – korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonės įgyvendinamos laikantis 

Lietuvos Respublikos Konstitucijos, įstatymų ir kitų teisės aktų reikalavimų ir užtikrinant asmens 

teisių ir laisvių apsaugą; korupcijos prevencijos subjektai turi užtikrinti, kad savo veiksmais ar 

neveikimu jie nesudarys sąlygų korupcinio pobūdžio teisės pažeidimams; 

4.2. visuotinumo – korupcijos prevencijos subjektais gali būti visi asmenys; 

4.3. sąveikos – korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių veiksmingumas 

užtikrinamas derinant visų korupcijos prevencijos subjektų veiksmus, keičiantis subjektams 

reikalinga informacija ir teikiant vienas kitam kitokią pagalbą; 

4.4. nuolatinumo – korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių veiksmingumas 

užtikrinamas nuolat tikrinant ir peržiūrint korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių 

įgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasiūlymus dėl atitinkamų priemonių veiksmingumo didinimo 

atitinkamam subjektui, kuris pagal savo kompetenciją įgaliotas įgyvendinti tokius pasiūlymus; 

4.5. skaidrumo – korupcijos prevencijos veikla turi būti vieša ir suprantama, atvira 

visuomenei; 

4.6. asmens teisių apsaugos – korupcijos prevencijos veikla turi būti vykdoma užtikrinant 

teisinio reguliavimo tikrumą ir stabilumą, apsaugant asmenų teises ir teisėtus interesus, vadovaujantis 

asmens duomenų teisinės apsaugos reikalavimais; 

4.7. įtraukimo – į korupcijos prevenciją įtraukiama pilietinė visuomenė; viešojo sektoriaus 

subjektai imasi, o privataus sektoriaus subjektai gali imtis priemonių, skirtų jų darbuotojų 

antikorupciniam sąmoningumui didinti, teikti visuomenei informaciją apie antikorupcinės aplinkos 

kūrimą ir skatinti prisidėti prie jos kūrimo.  

5. Veiksmų plano įgyvendinimo priemonių planas (priedas) (toliau – Priemonių planas) yra 

neatskiriama Veiksmų plano dalis, užtikrinanti jo įgyvendinimą.  

 

II SKYRIUS 
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KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIŲ ANALIZĖ 

 

6. Tarptautinė organizacija „Transparency International“ kiekvienais metais atlieka 

sociologinį tyrimą „Korupcijos suvokimo indeksas“ (toliau – KSI), kuris parodo, kaip šalyje 

suvokiama valstybės bei savivaldybių tarnautojų ir politikų korupcija (matuojama 100 balų skalėje: 

100 balų žymi labai skaidrią valstybę, 0 – labai korumpuotą). 2024 metais atlikto tyrimo duomenys 

parodė, kad 63 balus surinkusi Lietuva tarp visų valstybių užima 32-ąją vietą iš 180 (2023 metais 

Lietuvos KSI – 61 balų ir 34 vieta). Lyginant Baltijos šalių KSI, Lietuva užima vidurinę poziciją, 

pirmąją vietą užleisdama Estijai (76 balai), bet aplenkdama Latviją (59 balai). Lietuvos KSI nuo 2012 

metų, nors ir nesparčiai, tačiau keičiasi didėjančia tvarka (2012 m. – 54 balai, žemiausias turėtas 

įvertinimas; bei šiuo metu, 2024 m. – 63 balai, t. y. aukščiausias rezultatas).  

7. Lietuvos gyventojų, verslininkų ir valstybės tarnautojų požiūris į korupciją įvertinamas 

pasitelkiant sociologinį tyrimą „Lietuvos korupcijos žemėlapis 2023 - 2024“ (tyrimą inicijavo 

Lietuvos Respublikos Specialiųjų tyrimų tarnyba“). 2023-2024 metais atlikto sociologinio tyrimo 

metu išnagrinėta apklaustųjų asmeninė patirtis susiduriant su korupciniais atvejais bei įvertintas 

Lietuvos visuomenės antikorupcinis potencialas. Tyrimo tikslas – nustatyti gyventojų, valstybės 

tarnautojų ir įmonių vadovų požiūrį į korupciją, jų asmeninę patirtį, atskleisti priežastis bei sąlygas, 

darančias įtaką ir formuojančias visuomenės požiūrį į korupciją. Apklausti gyventojai, verslo atstovai 

ir valstybės tarnautojai korupcijos problemą šiuo metu mini panašiu intensyvumu: tarp Lietuvos 

gyventojams aktualių problemų korupcija užima 5-tą vietą (37 %) (po mažų atlyginimų, kylančių 

kainų, sveikatos apsaugos problemų ir narkotikų vartojimo); įmonių vadovai korupciją taip pat mini 

9-oje vietoje (24 %), o valstybės tarnautojai – 7-oje vietoje (28 %). Apklausos duomenys taip pat 

padėjo nustatyti:  

7.1. gyventojų nuomone, labiausiai korumpuotos institucijos yra: gydymo įstaigos – 49 %, 

teismai – 42 %, Seimas – 40 %, savivaldybės  – 25 %. Įmonių atstovų nuomone, labiausiai 

korumpuotos: Seimas – 24 %, gydymo įstaigos – 17 %, teismai – 10 %. Valstybės tarnautojų 

nuomone, labiausiai korumpuotos: gydymo įstaigos – 35 %, Seimas – 18 %, savivaldybės ir jų 

valdomos įmonės – 10 %;   

7.2. dauguma gyventojų mano, kad kyšis padeda spręsti problemas (net 65 % apklaustųjų), 

su šia nuomone sutinka 33 % apklaustų įmonių vadovų bei 13 % valstybės tarnautojų. 16 % apklaustų 

gyventojų bei 7 % įmonių vadovų pažymėjo, jog duotų kyšį, kad būtų išspręstos problemos; 

7.3. sprendžiant, kokios institucijos ir socialinės grupės labiausiai gali prisidėti prie 

korupcijos mažinimo, gyventojai dažniausiai teigė, kad tai STT (67 %), Seimas (59 %) ir teisėsaugos 

institucijos (57 %); Valstybės tarnautojai pirmiausiai nurodė Seimą (65 %), Vyriausybę (60 %) ir 

teisėsaugos institucijas (59 %). Apklausoje dalyvavę respondentai nepriskyrė savivaldybių prie 

institucijų ir socialinių grupių, galinčių prisidėti prie realaus korupcijos mažinimo;  

7.4. apie dalyvavimą antikorupcinėje veikloje 58 % sociologiniame tyrime dalyvavusių 

gyventojų, 71 % verslo atstovų bei 71 % valstybės tarnautojų pažymėjo, kad žino, kur kreiptis.  

8. Akivaizdu, kad korupcija yra neigiamas socialinis reiškinys, keliantis grėsmę teisinei 

valstybei, demokratijai ir žmogaus teisėms, iškreipiantis socialinį teisingumą, keliantis pavojų 

valstybės valdymui, valstybės ar savivaldybių įstaigų stabilumui ir visuomenės moralei. Savivaldybės 

administracija privalo prisidėti prie 2022–2033 metų nacionalinės darbotvarkės korupcijos 

prevencijos klausimais įgyvendinimo, korupcijos atsiradimo ir plėtojimo prielaidų šalinimo bei 

korupcijos apraiškų naikinimo.  

9. Savivaldybės administracija siekdama ištirti Telšių rajono gyventojų požiūrį į korupciją 

ir korupcijos paveiktas sritis bei įvertinti gyventojų požiūriu veiksmingas antikorupcines iniciatyvas 

įpareigojo Klaipėdos valstybinę kolegiją atlikti taikomąjį tyrimą „Telšių r. savivaldybės gyventojų 

požiūris į korupciją ir korupcijos paveiktas sritis bei antikorupcinių iniciatyvų veiksmingumo 

vertinimas“. Tyrimo populiaciją sudaro 205 Telšių  rajono gyventojai, kurių amžius 18 m. ir vyresni. 

Atlikto tyrimo metu nustatyta, kad 39,7 % gyventojų mano, kad korupcija Telšių rajone yra paplitusi, 
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tačiau beveik tokia pati dalis tyrime dalyvavusių asmenų mano, kad korupcija paplitusi mažai (37,7 

%). Pozityvu yra tai, kad net 14.1 %. respondentų mano, kad korupcijos beveik nėra. Tuo tarpu, kad 

korupcijos paplitimas yra didelis teigia 8.3 %. Telšių rajono gyventojai taip pat nurodė, kad Telšių 

rajone dažnai susiduriama su partijos narių protegavimu, atskirų grupių/asmenų palankių sprendimų 

priėmimu, sprendimų priėmimo vilkinimas, savo artimųjų protegavimas, piktnaudžiavimas tarnybine 

padėtimi. Tyrime dalyvavę asmenys labiausiai pritarė, kad korupcijos paplitimą lemia visuomenės 

aktyvumo stoka pranešant apie korupcinio pobūdžio veikas (46.3 % „taip“ ir 42.9 % „iš dalies taip“), 

visuomenės įpročiai spręsti problemas pasinaudojant korupcija (52.7 % iš dalies taip) bei per didelis 

biurokratizmas (49.5 % „taip“). Didžiausia dalis tyrime dalyvavusių asmenų nurodė, kad 2024 m. – 

2025 m. davė kyšius sveikatos priežiūros įstaigoms: VšĮ Regioninės Telšių ligoninės specialistams 

(17.2 %) bei VšĮ Telšių pirminės sveikatos priežiūros centro specialistams (9.3 %). Pavieniai atvejai 

buvo įvardinti ir kitose institucijose: savivaldybės administracijoje (2 %), savivaldybei pavaldžiose 

įstaigose (1 %) ir kt. Svarbu pažymėti, jog 52,7 % gyventojų nurodė, kad neketina duoti kyšio ateityje, 

tačiau neraminantis radinys  yra tai, kad net 39 % nežino (abejoja) ar neduos kyšio ateityje ir net 8.3 

% jau yra apsisprendę kyšį duoti. Veiksmingiausias kovos su korupcija būdas, kuris buvo įvardintas 

-  bausmės neišvengiamumas korupcinę veiklą įvykdžiusiems asmenims. Procentinio atsakymų 

pasiskirstymo analizė rodo, kad didžiausias respondentų skaičius nurodė žinantys tiksliai (33 proc.) 

ar apytiksliai (42.5 proc.) įstaigas, į kurias galima kreiptis norint pranešti apie korupcijos atvejį. Net 

62 % tyrime dalyvavusiųjų, susidūrę su korupcinio pobūdžio veika, kreiptųsi į teisėsaugos įstaigas, o 

dar 40 % – praneštų žiniasklaidai. Pasitikėjimo žiniasklaida lygis yra pakankamai artimas 

pasitikėjimui Telšių rajono savivaldybės anoniminiu pasitikėjimo telefonu (58.5 %) bei specializuotu 

pašto adresu (36.6 %).  

10. Atliktų tyrimų rezultatai parodė, jog būtina suaktyvinti Savivaldybės darbuotojų švietimą 

korupcijos prevencijos temomis, didinti informacijos srautą darbuotojams apie korupcijos 

prevencijos priemonių vykdymą, panaudojant tokias informacijos sklaidos formas, kaip: trumpi 

elektroniniai laiškai, susitikimai su kvalifikuotais specialistais, vidiniai mokymai padaliniuose. 

Reikalinga dar aktyviau skleisti informaciją apie būdus, kaip galima pranešti apie pastebėtus 

korupcijos atvejus, skatinti Telšių rajono gyventojus neduoti kyšio ateityje bei informuoti apie 

gręsiančią atsakomybę už kyšio davimą.  

11. Siekiant įvertinti Savivaldybės administracijos darbuotojų korupcijos prevencijos žinias 

nuo 2025-02-10 iki 2025-02-24 buvo organizuojamas žinių patikrinimo testas, kurį išsprendė 163 

darbuotojai.  

12. Savivaldybės administracijoje 2023-2025 m. korupcinio pobūdžio teisės pažeidimų – 

nenustatyta. 

13. 2025 m. lapkričio – gruodžio mėn. buvo atliekamas vidaus auditas „Korupcijos rizikos 

valdymo Telšių rajono savivaldybės administracijoje vertinimas”, kurio tikslas - įvertinti korupcijos 

rizikos valdymą Telšių rajono savivaldybės administracijoje. Atlikus vidaus kontrolės vertinimą 

korupcijos rizikos valdymo srityje nustatyta, kad korupcijos rizikos yra identifikuotos ir valdomos, 

tačiau nustatyti keli nereikšmingi vidaus kontrolės trūkumai: neatliktas korupcijos pasireiškimo 

tikimybės nustatymas ir atsparumo korupcijai lygio įvertinimas, taip pat nustatyti tvarkos aprašų 

neatitikimai galiojantiems teisės aktų reikalavimams. Šie trūkumai neturi neigiamos įtakos viešojo 

juridinio asmens veiklos rezultatams. Atsižvelgiant į tai, vidaus kontrolė vertinama kaip gera, tačiau 

tobulintina, atsižvelgiant į vidaus audito ataskaitoje pateiktus pastebėjimus ir rekomendacijas. Auditą 

atliko Savivaldybės centralizuotas vidaus audito skyrius. 

 

III SKYRIUS 

VEIKSMŲ PLANO TIKSLAS IR UŽDAVINIAI 

 

14. Veiksmų plano tikslas – nustatyti pagrindinius kovos su korupcija Savivaldybės 

administracijoje, Savivaldybės institucijose, įstaigose ir valdomose įmonėse tikslus ir uždavinius, 
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korupcijos prevencijos subjektus, jų teises ir pareigas korupcijos prevencijos srityje, vienyti 

Savivaldybės administracijos struktūrinių padalinių, valdomų įmonių ir įstaigų pastangas 

įgyvendinant korupcijos prevenciją. 

15. Veiksmų plano uždaviniai: 

15.1. užtikrinti personalo patikimumą, didinti Savivaldybės administracijos darbuotojų 

atsparumą korupcijai, antikorupcinį sąmoningumą, netoleranciją korupcijai ir skatinti korupcijai 

atsparios aplinkos kūrimą Savivaldybei pavaldžiuose ir (ar) valdymo sričiai priskirtuose viešojo 

sektoriaus subjektuose; 

15.2. nustatyti ir šalinti korupcijos rizikos veiksnius; 

15.3. užtikrinti Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačiųjų interesų derinimo įstatyme 

nustatytų prievolių, susijusių su privačių interesų deklaravimu, viešųjų ir privačių interesų tinkamu 

derinimu, vengiant galimų interesų konfliktų, vykdymą; 

15.4. didinti priimamų sprendimų ir atliekamų procedūrų skaidrumą, viešumą, pasitikėjimą 

savivalda. 

 

IV SKYRIUS 

VEIKSMŲ PLANO ĮGYVENDINIMAS IR KONTROLĖ  

 

16. Savivaldybės tarybos sudaryta Antikorupcijos komisija (toliau – Antikorupcijos 

komisija) dalyvauja rengiant Veiksmų planą, teikia išvadas merui ir Savivaldybės tarybai dėl 

Veiksmų plano įgyvendinimo. 

17. Savivaldybės Veiksmų planas įgyvendinamas pagal Veiksmų plano priede pateiktą 

Priemonių planą.  

18. Priemonių plane nurodytų priemonių įgyvendinimą kontroliuoja Savivaldybės 

administracijos direktorius. 

19. Antikorupcijos komisija teikia pasiūlymus dėl korupcijos prevencijos Savivaldybės 

valdomoms įmonėms, Savivaldybės biudžetinėms įstaigoms, viešosioms įstaigoms, kurių steigėja yra 

Savivaldybė ar kurios įstatymų nustatyta tvarka Savivaldybės perduotą turtą valdo, naudoja ir juo 

disponuoja patikėjimo teise. 

20. Savivaldybės administracijoje už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas asmuo 

reguliariai vykdo Priemonių plano įgyvendinimo stebėseną, koordinavimą ir vertinimą bei 

atsižvelgdamas į kintančias aplinkybes ir veiksnius, turinčius įtakos Priemonių plano įgyvendinimui, 

Veiksmų planą atnaujina arba papildo efektyvesnėmis ar racionalesnėmis priemonėmis.  

21. Savivaldybės administracijos už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas asmuo 

ne rečiau kaip kartą per ketvirtį teikia Antikorupcijos komisijai informaciją apie Priemonių plano 

įgyvendinimo eigą, vykdymo koordinavimą ir pasiektus rezultatus.  

22. Savivaldybės administracijos už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas asmuo 

pasibaigus kalendoriniams metams Savivaldybės administracijos direktoriui pateikia apibendrintą 

informaciją apie Veiksmų plano įgyvendinimą ir veiksmingumą. Informacija skelbiama Savivaldybės 

interneto svetainėje. 

 

V SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

23. Atsižvelgiant į teisės aktų pakeitimus, kompetentingų institucijų išvadas ir 

rekomendacijas, sociologinių tyrimų rezultatus, Veiksmų plano įgyvendinimo ataskaitą bei kitas 

reikšmingas aplinkybes, Veiksmų planas gali būti keičiamas ir/ar papildomas Savivaldybės 

administracijos direktoriaus įsakymu, bet ne vėliau kaip likus 6 (šešiems) mėnesiams iki Veiksmų 

plano įgyvendinimo pabaigos.  
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24. Pasiūlymus dėl Veiksmų plano pakeitimo ir/ar papildymo Savivaldybės administracijai 

gali teikti visi suinteresuoti fiziniai ir juridiniai asmenys.  

25. Su Veiksmų planu Savivaldybės administracijos darbuotojai supažindinami per 

dokumentų valdymo sistemą „Kontora“.  

26. Veiksmų planas ir informacija apie Veiksmų plano įgyvendinimo eigą viešai skelbiama 

Savivaldybės internetinės svetainės skiltyje „Korupcijos prevencija“.  

____________________________ 



Telšių rajono savivaldybės korupcijos  

prevencijos 2026–2028 metų  

veiksmų plano priedas  

 

 

 

 

 

TELŠIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2026−2028 METŲ   

VEIKSMŲ PLANO ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANAS 

 

Nr. Korupcijos rizikos mažinimo 

priemonės 

Korupcijos rizikos 

mažinimo priemonių 

vykdytojai 

Priemonių įgyvendinimo 

terminas 

Priemonių įgyvendinimo vertinimo 

kriterijai 

Tikslas – kurti korupcijai atsparią aplinką Savivaldybėje, tobulinant esamas ir diegiant naujas korupcijos prevencijos priemones, taip 

sistemingai šalinant korupcijos rizikos veiksnius, didinant Savivaldybės veiklos viešumą ir atvirumą, vykdomų procedūrų skaidrumą ir joje 

dirbančių asmenų antikorupcinį sąmoningumą ir atsparumą korupcijai  

1. Uždavinys – užtikrinti personalo patikimumą, didinti darbuotojų atsparumą korupcijai, antikorupcinį sąmoningumą, netoleranciją korupcijai 

ir skatinti korupcijai atsparios aplinkos kūrimą Savivaldybei pavaldžiuose ir (ar) valdymo sričiai priskirtuose viešojo sektoriaus subjektuose  

1. Darbuotojų švietimas korupcijos 

prevencijos temomis,  

formaliomis priemonėmis 

(mokymai, testai) ir 

neformaliomis priemonėmis 

(aktualios informacijos 

pateikimas svetainės skiltyje 

„Korupcijos prevencija“). 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas asmuo. 

Mokymai pagal poreikį, bet ne 

rečiau kaip kartą per pusmetį, 

aktuali informacija pateikiama 

nuolat.  

Suorganizuoti ir įvykę mokymai 

korupcijos prevencijos temomis, 

kuriuose kasmet dalyvauja ne mažiau 

kaip 20 proc. esamų darbuotojų, bei 90 

proc. naujai priimtų darbuotojų. 

Savivaldybės svetainės skiltyje 

„Korupcijos prevencija“ pateikta 

aktuali informacija. 

2. Teikti Darbuotojams koncentruotą 

korupcijos prevencijos srities 

informaciją savarankiškam 

ugdymuisi, pranešimus, 

rekomendacijas, atmintines, 

priminimus apie Savivaldybės 

administracijos veikloje taikomas 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas asmuo. 

Nuolat. Kasmet, ne mažiau, kaip du kartus per 

metus Darbuotojams pateiktą 

informacija didinanti antikorupcinį 

sąmoningumą. 

 



2 

korupcijos prevencijos priemones, 

skatinti dalyvauti Specialiųjų 

tyrimų tarnybos parengtoje e. 

mokymosi platformoje.  

3. Kreiptis į Specialiųjų tyrimų 

tarnybą dėl informacijos apie 

asmenį pateikimo prieš skiriant 

asmenis dėl visų Savivaldybės 

administracijos  

direktoriaus įsakymu ir 

Savivaldybės mero potvarkiu 

patvirtintų pareigybių, dėl kurių 

teikiami prašymai Specialiųjų 

tyrimų tarnybai pateikti 

informaciją apie asmenį, sąrašuose 

nurodytų pareigybių.  

Teisės, personalo ir 

civilinės metrikacijos 

skyrius. 

Nuolat (prieš skiriant į pareigas). 

 

Gauta informacija iš  Specialiųjų tyrimų 

tarnybos dėl visų Savivaldybės 

administracijos direktoriaus įsakymu ir 

Savivaldybės mero potvarkiu patvirtintų  

pareigybių, dėl kurių teikiami  prašymai 

Specialiųjų tyrimų  tarnybai pateikti 

informaciją  apie asmenį, sąrašuose 

nurodytų pareigybių.  

4. Skatinti ir koordinuoti korupcijai 

atsparios aplinkos kūrimą 

Savivaldybei pavaldžiuose ir (ar) 

valdymo sričiai priskirtuose 

viešojo sektoriaus subjektuose, 

konsultuoti, teikti metodinę 

pagalbą, skatinti dalyvauti 

organizuojamuose korupcijai 

atsparios aplinkos kūrimo ar 

antikorupcinio švietimo 

renginiuose.  

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas asmuo. 

Nuolat. Įvairia forma, ne mažiau kaip du kartus 

per metus teikta informacija 

Savivaldybei  

pavaldiems ir (ar) valdymo sričiai 

priskirtiems viešojo sektoriaus 

subjektams dėl korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimo ir korupcijos 

prevencijos priemonių įgyvendinimo.  

5. Kelti atsakingų už korupcijos 

prevenciją asmenų kvalifikaciją, 

dalyvaujant seminaruose ir 

mokymuose korupcijos 

prevencijos klausimais. 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas asmuo. 

Nuolat. Ne rečiau kaip 2 kartus per metus 

dalyvauta seminaruose ir mokymuose 

korupcijos prevencijos klausimais. 

Pateikta informacija Savivaldybės 

valdomoms įmonėms pateikta 

informacija apie kitų įstaigų  
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organizuojamus seminarus ir 

mokymus.  

2. uždavinys – užtikrinti VPIDĮ nustatytų prievolių, susijusių su privačių interesų deklaravimu, viešųjų ir privačių interesų tinkamu derinimu, 

vengiant galimų interesų konfliktų, vykdymą.  

6.  Darbuotojų privačių interesų 

derinimo kontrolė ir priežiūra. 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas asmuo. 

 

 

Nuolat. Ne rečiau kaip kas ketvirtį atlikta  

darbuotojų privačių interesų 

deklaracijų patikra, ne rečiau kaip kas 

pusmetį deklaruojantiems asmenims 

priminama  apie pareigą patikslinti ar 

atnaujinti privačių interesų deklaraciją. 

Esant poreikiui atnaujintas pareigų, 

kurias einantys asmenys privalo 

deklaruoti privačius interesus, sąrašas.    

3. uždavinys – didinti priimamų sprendimų ir atliekamų procedūrų skaidrumą, viešumą, pasitikėjimą savivalda.  

7. Savivaldybės administracijos 

korupcijos prevencijos veiksmų 

plano bei informacijos apie 

vykdomų priemonių (Priemonių 

plano) įgyvendinimo viešinimas 

Savivaldybės interneto svetainėje.  

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas asmuo. 

Paviešinama informacija apie 

praėjusių metų Priemonių plano 

įgyvendinimą.  

Patvirtintas Veiksmų planas ir 

informacija apie Priemonių plano 

įgyvendinimą skelbiami Savivaldybės 

interneto svetainės skiltyje „Korupcijos 

prevencija“.  

8. Užtikrinti vidaus kontrolę dėl 

aktualios informacijos korupcijos 

prevencijos tema viešinimo 

Savivaldybės interneto svetainėje 

www.telsiai.lt, periodinės 

duomenų peržiūros ir atnaujinimo.  

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas asmuo. 

Nuolat. Nuolat peržiūrima ir pagal poreikį 

atnaujinama Savivaldybės interneto 

svetainėje www.telsiai.lt skiltyje 

„Korupcijos prevencija“ skelbiama 

informacija.  

9. Nustatyti atsparumo korupcijai 

lygį. 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas asmuo. 

Atsparumo korupcijai lygio 

nustatymą atlikti, kai Lietuvos 

Respublikos Vyriausybė patvirtins 

metodiką bei jį pakartotinai atlikti 

metodikoje nurodytu periodiškumu. 

Atsparumo korupcijai lygio nustatymo 

metodikoje nustatyta tvarka ir 

periodiškumu atliktas atsparumo 

korupcijai lygio nustatymas. 

10.  Korupcijos prevencijos veiksmų 

plano atnaujinimas atsižvelgiant į 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

Pasikeitus reglamentavimo tvarkai – 

nedelsiant, gavus pasiūlymų – juos 

Pasikeitus reglamentavimo tvarkai 

pakeistas ar papildytas Veiksmų 



4 

reglamentuotos tvarkos 

pasikeitimus ar gautus 

pasiūlymus.  

atsakingas asmuo. išnagrinėjus ir esant poreikiui.  planas.  

Gauti pasiūlymai išnagrinėti 100 proc. 

ir esant poreikiui pakeistas ar 

papildytas Veiksmų planas.  

11. Informacijos apie pažeidimus 

teikimo vidiniu kanalu 

vertinimas, sprendimų priėmimas 

ir asmenų, pateikusių 

informaciją, apie pažeidimus, bei 

informacijos konfidencialumo 

užtikrinimas.  

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas asmuo. 

 

Gavus pranešimą.  Nuolat administruojamas vidinis 

kanalas, visa vidiniu kanalu gauta 

informacija išanalizuota ir ištirta, bei 

priimti sprendimai.  

12. Korupcijos pasireiškimo 

tikimybės nustatymas.  

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas asmuo. 

 

Esant aktualioms rizikom bei 

Savivaldybės administracijos 

direktoriui priėmus sprendimą.  

Korupcijos pasireiškimo tikimybės 

nustatymas atliktas vadovaujantis 

nustatyta tvarka.  

13. Vykdyti visų Savivaldybės 

rengiamų norminių teisės aktų 

projektų antikorupcinį vertinimą. 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas asmuo. 

 

Nuolat. Savivaldybės rengiamų norminių 

teisės aktų projektai pateikti 

antikorupciniam vertinimui, atlikus 

antikorupcinius vertinimus pateiktos 

pastabos ir siūlymai dėl teisės aktų 

projektų tobulinimo (jeigu tokių yra), 

parengtos antikorupcinio vertinimo 

pažymos. 

 

______________________________ 


