
 

  
 

 

VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS TELŠIŲ JAUNIMO CENTRO 

(ATVIROJO DARBO SU JAUNIMU) VEIKLOS PLANAS 2025 M. 

 

 

I. BENDRA INFORMACIJA 

Atvirojo jaunimo centro / erdvės pavadinimas 

Įstaigos darbo formos 

Atvirasis jaunimo centras Telšių mieste, mobilusis darbas su jaunimu rajone 

(9 vietovės), Atviroji jaunimo erdvė Varniuose, Patirtinis mokymosi centras 

Džiuginėnuose, Jaunimo praktinių įgūdžių ugdymas, darbas su jaunimu 

ugdymo įstaigose, savanoriškos veiklos programos (Europos Solidarumo 

Korpusas, Jaunimo savanoriška tarnyba). 

Adresas 
Iždinės g. 2, Telšiai 

Tel. numeris 
061854817 

El. paštas 
atvirastjc@gmail.com 

Interneto puslapis / socialinio tinklo paskyros 

adresas 

www.tjc.lt 

 

Trumpas darbo tikslo / misijos aprašymas 

 

Vizija  

VšĮ Telšių jaunimo centras yra besimokanti organizacija, kurioje asmeninio ir profesinio tobulėjimo galimybes dėl veiklų įvairovės 

turi tiek darbuotojai, tiek lankytojai. Suteikiame laisvę veikti, siūlome iššūkių. Esame empatiški vieni kitiems ir atviri naujovėms: 

metodų, organizacijos valdymo, kokybės klausimais. 

Misija 

Dirbdami pagarbiame santykyje, atvirai ir skaidriai atliepiame jaunų žmonių poreikius, kuriame saugią aplinką jaunuolių identiteto 

formavimuisi.  

 

 

  



II. VEIKLOS PLANAS 

 Plane naudojami sutrumpinimai: AJC-atvirasis jaunimo centras, AJE-atviroji jaunimo erdvė, MD-mobilusis darbas su jaunimu, JD-

jaunimo darbuotojas, JŽ-jaunas žmogus, JST-jaunimo savanoriška tarnyba, ESK-Europos solidarumo korpusas, PIU-Praktinių įgūdžių 

ugdymas, MGT- mažiau galimybių turintis jaunas žmogus, NEET-niekur nedirbantis, nesimokantis, mokymuose nedalyvaujantis ir 

neregistruotas UŽT tarnyboje jaunas žmogus, IVP –individualus veiklos planas 

 

Veiklos sritys Tikslas Uždaviniai Siekiami 

rezultatai  

Rezultato pasiekimo rodiklis 

(kiekybinis ir kokybinis) 
 

 

 

Priemonės 

rezultatui 

pasiekti 

Atsakingi 

asmenys  

Veiksmo 

atlikimo 

terminas 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Veiklos 

planavimas, 

veiklos 

vertinimas ir 

kokybės 

standarto 

kūrimas, 

atnaujinimas 

Siekti 

nuoseklumo ir 

kokybės įstaigos 

veikloje 

-įsivertinti 2024-

2026 metų 

strateginį veiklos 

planą, 

- parengti 2025 

metų veiklos planą 

-2025 metų 

veiklos 

užtikrinimas 

-kartu su komanda įsivertintas 

strateginis planas įsivertinus esamą 

situaciją, 

-kartu su komanda paruoštas  2025 

metų veiklos  planas įsivertinus  

esamą situaciją ir 2024 m. veiklą 

 

-komandos 

susirinkimai,  

-išorinio 

moderatoriaus 

paslauga 
 

 

 

S. 

Pilitauskaitė 

2025-03-01 

-parengti detalius   

metinius veiklos 

planus teikiant 

paraiškas 

finansavimui gauti 

 

-veiklos 

užtikrinimui 

reikalingos 

lėšos  

-planuojama pateikti 6 paraiškas 

finansavimui gauti  

-pasiskirstymas 

atsakomybėmis 

komandoje 

S. 

Pilitauskaitė 

ir JD pagal 

veiklos sritis 

Per 2025 

metus, 

sekant 

paskelbtus 

finansavimo 

konkursus 

- įsivertinti įstaigos 

metų veiklą ir 

parengti ataskaitą 

 

-įstaigos 

kokybiško 

darbo 

užtikrinimas 

-parengta ir pristatyta veiklos 

ataskaita teikiama dalininkui 

-įsivertinimas su 

komanda 

S. 

Pilitauskaitė 

komanda 

2025-04-01 

-vadovo teikiama 

ataskaita 

S. 

Pilitauskaitė 
2025-04-01 

- strateginio veiklos 
plano peržiūra, 

- esant poreikiui 

-„gyvo“ , 
veikiančio plano 

turėjimas 

-veikimas pagal planą ir 
koregavimas atsižvelgiant į 

pokyčius 

-nusimatyti 
terminai, 

-pasiskirstymas 

atsakomybėmis 

S. 
Pilitauskaitė 

2025-09-30 
 



Veiklos sritys Tikslas Uždaviniai Siekiami 

rezultatai  

Rezultato pasiekimo rodiklis 

(kiekybinis ir kokybinis) 
 

 

 

Priemonės 

rezultatui 

pasiekti 

Atsakingi 

asmenys  

Veiksmo 

atlikimo 

terminas 

1 2 3 4 5 6 7 8 
koreguoti veiklos 

planą 

strateginio plano 

sekimui 

-organizuoti 

kassavaitinius 

komandos 

susirinkimus 

-įsivertinta ir 

planuota veikla, 

-pasiskirstyta 

atsakomybėmis, 

komandoje 

-gera komunikacija komandoje, 

-įsivertinta savaitės, mėnesio 

veikla,  

-aptarti atvejai komandoje, 

-pasiskirstytos atsakomybės 
 

-susirinkimų 

organizavimas, 

-temų fiksavimas 

 

S. 

Pilitauskaitė 
nuolat 

Žmogiškieji 

ištekliai, 

darbas su 

komanda, 

darbuotojų 

psichohigiena, 

mokymasis  

Užtikrinti įstaigos 

darbuotojų  ir 

savanorių 

palydėjimą, darbą 

komandoje ir 

pakankamus 

resursus darbui su 

jaunimu 

-JD profesinis 

palydėjimas metinis 

pokalbis su vadovu 

 

-suvoktas 

profesinis 

vaidmuo 

-nuolatinis darbuotojų tobulėjimas 

išsikeliant veiklos tikslus, 

-metinis veiklos tikslų išsikėlimas 

 

 

-individualus 

pokalbis vadovo 

su darbuotoju 

S. 

Pilitauskaitė 

2025-03-01 

iki  

2025-04-01 

- dalyvavimas 

kvalifikacijos 

kėlimo renginiuose, 

-organizuoti 

supervizijų procesą 

-patobulintos, 

įgytos naujos 

kompetencijos, 

-darbingas  

komandos 

mikroklimatas  

-kiekvienas darbuotojas dalyvauja 

2-3 kvalifikacijos kėlimo veiklose, 

-įgijus kompetencijų jos 

naudojamos, taikomos veikloje, 

-4 komandos supervizijos per metus 

-kvalifikacijos 

kėlimo renginių 

sekimas, paieška 

JD nuolat 

-dalinimasis su 

komanda 

 

JD nuolat 

-išorinio 

supervizoriaus 

paslauga 

S. 

Pilitauskaitė 

kartą į ketvirtį  

-naujų JD paieška 

darbui su NEET ir 

MGT jaunuoliais 

-komandos 

pastiprinimas , 

 -kokybiškas 

socialinis darbas 

su jaunuoliais 

-2 JD pilnu etatu, 

-darbuotojai motyvuoti suprasti 

darbo su jaunimu specifiką, įsilieti į 

komandą, gebantys kurti 

pasitikėjimu grįstą santykį, 

reflektuoti patirtis 

-atrankos 

organizavimas,  

-pareigybių 

parengimas,  

-naujų JD 

įvedimas į darbą 

S. 

Pilitauskaitė 

Iki  

2025-03-01 



Veiklos sritys Tikslas Uždaviniai Siekiami 

rezultatai  

Rezultato pasiekimo rodiklis 

(kiekybinis ir kokybinis) 
 

 

 

Priemonės 

rezultatui 

pasiekti 

Atsakingi 

asmenys  

Veiksmo 

atlikimo 

terminas 

1 2 3 4 5 6 7 8 
-Jaunimo 

savanoriškos 

tarnybos (JST) 

programos 

įgyvendinimas  

 

-vykdyti 

programą, 

-priimti 

savanoriškai 

tarnybai 

vietinius 
savanorius, 

-suteikti jiems 

savęs 

realizavimo 

galimybes 

 

-2 ilgalaikiai savanoriai 

realizuojantys save jaunimo centro 

veiklose ir suteikiantys pagalbą JD 

-pasirengti JST 

viešinimo ir 

įgyvendinimo 

aprašą (planą) 

E. Gudinienė 2025-06-01 

-viešinti JST 

programą ieškant 

potencialių 

dalyvių 

E. Gudinienė nuolat 

-savanorių 

lydėjimas 

veikloje, 
įsivertinimo 

organizavimas 

 

E. Gudinienė nuolat 

-darbas su ESK 

savanoriais 

 

-savanorių 

prisidėjimas 

prie veiklos 

įgyvendinimo 

-2 ESK savanoriai 2025 m.  

savanoriai padedantys jaunimo 

darbuotojams veiklose, 

įgyvendinantys savo iniciatyvas  

 

-nuolatinis 

savanorių 

lydėjimas 

veikloje, 
kassavaitiniai 

susirinkimai 

 

M. Drimba 

R. 

Bagdonienė  

nuolat 

-žmogiškųjų 

resursų paieška 

projektams, įv. 

veikloms 

-pagalba JD 

dirbantiems su 

jaunimu, 

-JŽ poreikių 

atliepimas 

-2-3 skirtingų sričių specialistai 

pagal paslaugų ar kt. sutartis 

vykdantys veiklas, 

-jaunuoliai gaunantys paslaugas 

pgl. poreikius 

 

-numatyti, ieškoti 

finansavimo 

galimybių 

specialistams 

samdyti 

 

JD nuolat 



Veiklos sritys Tikslas Uždaviniai Siekiami 

rezultatai  

Rezultato pasiekimo rodiklis 

(kiekybinis ir kokybinis) 
 

 

 

Priemonės 

rezultatui 

pasiekti 

Atsakingi 

asmenys  

Veiksmo 

atlikimo 

terminas 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Darbo su 

jaunimu 

organizavimas  

Ugdyti asmenines 

ir socialines 

jaunimo 

kompetencijas, 

siekiant padėti 

jauniems 
žmonėms aktyviai 

įsitraukti į 

bendruomeninius 

ir visuomeninius 

procesus, 

lanksčiai ir 

konstruktyviai 

reaguoti į jaunimo 

gyvenimo 

pokyčius 

-užtikrinti atviras 

erdves jaunimui 

AJC, AJE ir MD  

 

-jaunuolių 

lankymasis ir 

dalyvavimas 

veiklose 

-AJC- 250,  AJE-150,  MD-230 

unikalių lankytojų, 

-AJC-40 nuolatinių lankytojų, su 

kuriais JD turi santykį, AJE- 20 

nuolatinių lankytojų, su kuriais JD 

turi santykį, MD- 20 nuolatinių 
lankytojų, su kuriais JD turi 

santykį, 

-kontaktinis darbo laikas: AJC nuo 

pirmadienio iki penktadienio nuo 

14 iki 20 val., šeštadieniais pagal 

poreikį organizuojamos veiklos 

-AJE nuo pirmadienio iki 

ketvirtadienio nuo 14 iki 20 val., 

-MD pgl. grafiką 9 vietovės nuo 17 

iki 20 val., 

-veiklų organizavimas pgl. 

parengtus projektus 

-naujų lankytojų 

pritraukimas įv. 

būdais 

JD pagal 

veiklos sritis 
2025-12-31 

-atsižvelgiant į JŽ 

poreikius 

pasiūlyti jiems 

patrauklios 
veiklos 

JD pagal 

veiklos sritis 

2025-12-31 

-MGT ir NEET 
jaunuolių lydėjimo 

paslauga 

(individualus 

darbas, darbas su 

grupėmis, teikti 

socialinių ir 

gyvenimo įgūdžių 

ugdymo paslaugas) 

-MGT jaunuolių  
lydėjimas 

padedant spręsti 

kasdienio 

gyvenimo 

problemas 

sudarant IVP 

-60 MGT jaunuolių, su kuriais 
sudarytas IVP, 

-nuolatinis tęstinis konsultavimas 

įvairiomis jaunuoliui aktualiomis 

temomis. MGT: jaunų žmonių 

geresnė psichologinė, emocinė 

savijauta, prasiplėtęs socialinis 

ratas, išsigrynintos asmeninės 

stiprybės ir talentai, dalyvis imasi 

veiksmų siekiant tikslų ar tvarkantis 

su problemomis. NEET: susikūrė 

CV, įsitraukė į darbo paieškos 

-jaunuolių 
paieška kuriant 

bendradarbiavimo 

tinklą, 

-IVP planų 

sudarymas su 

jaunuoliais, 

 -informacijos 

apie paslaugą 

sklaida 

D. Mockutė 
G. 

Timofejavaitė 

J. Kaveckienė 

nuo  
2025-01-01 

iki  

2025-12-31 



Veiklos sritys Tikslas Uždaviniai Siekiami 

rezultatai  

Rezultato pasiekimo rodiklis 

(kiekybinis ir kokybinis) 
 

 

 

Priemonės 

rezultatui 

pasiekti 

Atsakingi 

asmenys  

Veiksmo 

atlikimo 

terminas 

1 2 3 4 5 6 7 8 
sistemas, aktyviai lankosi darbo 

pokalbiuose, savanoriauja ir pan., 

-sukurtas bendradarbiavimo tinklas, 

kurio pagalba suteikiama 

kompleksinė pagalba JŽ 

 

-dirbti su jaunų 

žmonių grupėmis 

siekiant asmeninių, 

tarpasmeninių ir 

profesinių 

kompetencijų 

ugdymo 

 

-pagalba 

jaunuoliams 

socializuotis 

-5 grupės procesai (grupės dydis 

nuo 6 iki 12 asmenų, nuo 6 iki 10 

susitikimų, susitikimo trukmė 1,5-2 

val.), 

-darbas jaunuoliams aktualiomis 

temomis, 

-pagalba socializuojantis, 

prasiplėtęs socialinis ratas, 

-jaunų žmonių stiprybių atradimas 

ir pastiprinimas 

 

 

-grupių 

formavimas, 

temų 

aktualizavimas ir 

pritaikymas pgl.  

jaunuolių 

poreikius, 

-grupės proceso 

organizavimas 

JD pagal 

veiklos sritis 
 

2025-12-31 

-grupės procesų 

aptarimas 

komandoje,  
-metodinės 

medžiagos 

kaupimas 

R. 

Bagdonienė 

JD 

2025 m. 

gegužės ir 

gruodžio mėn. 

-organizuoti 
ilgalaikes ir 

išvažiuojamąsias  

veiklas 

 

-jaunimo 

užimtumo 

organizavimas 

-vasaros stovyklų/mokymų 

organizavimas -  

3 penkių parų stovyklos NEET ir 

MGT jaunuoliams Džiuginėnuose 

(nuo 8 iki 18 JŽ), 

-susiplanuoti 

laiką ir 

stovyklų/veiklų 

temas, 

-stovyklos/veiklų 

grupių 

formavimas 

JD 

 
 

 

JD 

2025-04-01 

 

 

 

2025-06-01 



Veiklos sritys Tikslas Uždaviniai Siekiami 

rezultatai  

Rezultato pasiekimo rodiklis 

(kiekybinis ir kokybinis) 
 

 

 

Priemonės 

rezultatui 

pasiekti 

Atsakingi 

asmenys  

Veiksmo 

atlikimo 

terminas 

1 2 3 4 5 6 7 8 
-dalyvavimas karinėje- sportinėje 

stovykloje Dengtiltis (5 paros, 12 

JŽ), 

-dalyvavimas jaunimo vasaros 

akademijoje, 

-kokybiškas JŽ vasaros poilsis, 
-savęs pažinimas per grupinį 

procesą, 

-JŽ socializacija, soc. įgūdžiai,  

-stovyklos savanorių įgytos 

kompetencijos, 

-tarpkultūrinės kompetencijos 

-stovyklų/veiklų 

įgyvendinimas 

 

JD 2025-06-01 

2025-08-31 

-įsivertinimas 

darbuotojų 

komandoje 

 

komanda 2025-10-31 

-dalyvauti 

tarptautiniuose 

projektuose 

-praplėsti JŽ 

akiratį,  

-JŽ 

tarpkultūrinis 

mokymasis, 

-JŽ aktualių 

temų atradimas 
ir gilinimasis į 

jas, 

-pilietiškumo 

ugdymas per 

vietines veiklas 

-dalyvavimas tarptautinio tinklo 

projekte „Generation Europe - The 

Academy“ veikloje: 

 5 metų projektas, kuriame 

dalyvauja 8 JŽ grupė nuo 14 iki 23 

m.; 2 JŽ-ambasadoriai ir vadovai, 

-ambasadoriai dalyvauja 5 dienų 
tarptautiniuose mokymuose 

Vokietijoje, 

-vadovai įgis kompetencijų 

dalyvaudami tarptautinėje 

konferencijoje, 

-jaunuolių grupė gilinsis į jiems 

aktualias temas ir ieškos sprendimų 

probleminėms situacijoms/idėjoms, 

- renginio „Išdrįsk“ organizavimas 

-paraiškų 

pildymas 

finansavimui 

gauti 

 

S. 

Pilitauskaitė 

2025-01-31 

-jaunuolių grupės 

lydėjimas, darbas 
su jais, 

-ambasadorių 

palaikymas ir 

motyvavimas, 

 

S. 

Pilitauskaitė 
ambasadoriai 

2025-01-02 

iki 
2025-12-31  

-renginys 

„Išdrįsk“ 

S. 

Pilitauskaitė 

ambasadoriai 

2025-06-01 

iki 2025-10-

05  



Veiklos sritys Tikslas Uždaviniai Siekiami 

rezultatai  

Rezultato pasiekimo rodiklis 

(kiekybinis ir kokybinis) 
 

 

 

Priemonės 

rezultatui 

pasiekti 

Atsakingi 

asmenys  

Veiksmo 

atlikimo 

terminas 

1 2 3 4 5 6 7 8 
-dirbti su NEET 

jaunuoliais visoje 

Telšių apskrityje 

(Telšiai, Plungė, 

Rietavas, 

Mažeikiai) 

-stiprinti JŽ 

savivertę, savęs 

pažinimą, 

pasitikėjimą ir 

motyvaciją 

-20 NEET jaunuolių, 

-JŽ sugrįžę į švietimo sistemą, 

darbo rinką, savanorystę, UŽT, 

-pasiekti JŽ, kurių nepasiekia 

jokios kitos programos ir paslaugos 

-gautas 2 metų 

projektinis 

finansavimas, 

-įdarbinti projekto 

vykdytojai, 

-sukurti 
bendradarbiavimo 

tinklą kaip 

pagalbą NEET 

jaunuolių 

suradimui, 

-ieškoti siauros 

srities specialistų, 

kurie atlieptų JŽ 

poreikius  

projekto 

vykdytojai 

 

 2025-05-01 

Darbas su jaunimu 

ugdymo įstaigoje 

-mažinti MGT 

jaunuolių 

atskirtį, gerinti 

emocinę 
savijautą 

skatinant 

geresnius 

mokymosi 

rezultatus ir 

įsitraukimą į 

socialinį 

visuomeninį 

gyvenimą 

-3 ugdymo įstaigos (1 Telšių 

mieste, 2 rajone), 

-darbas pagal parengtą 2025 m. 

Darbo ugdymo įstaigoje planą 
 

 

 

-projekto 

paraiškos 

teikimas 

-priemonių 
įsigijimas 

(viešinimas, 

darbo su 

jaunuoliais 

priemonės) 

-santykio kūrimas 

ir stiprinimas, 

-intervencijos 

priemonių 

taikymas JŽ ir 

bendruomenei 
pagal poreikį 

JD dirbantys 

ugdymo 

įstaigose 

 

2025-01-02-

2025-12-31 



Veiklos sritys Tikslas Uždaviniai Siekiami 

rezultatai  

Rezultato pasiekimo rodiklis 

(kiekybinis ir kokybinis) 
 

 

 

Priemonės 

rezultatui 

pasiekti 

Atsakingi 

asmenys  

Veiksmo 

atlikimo 

terminas 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Patalpos ir 

infrastruktūra  

Kokybiškam 

darbui su jaunimu 

reikalingos ir 

patrauklios 

infrastruktūros 

kūrimas 

- patalpų 

pritaikymas JC 

veiklai 

 

- rasti resursai 

patalpų 

pritaikymui JC 

veiklai 

-įrengtos 3 

erdvės 
jaunuoliams ir 

darbuotojų 

darbo vietos 

-galimybė dirbti: 

 su daugiau jaunuolių vienu metu 

 su skirtingais jaunuoliais vienu 

metu 

pasiūlyti naujų paslaugų ir veiklų, 

 

-kūrybinės 

dirbtuvės kartu su 

jaunuoliais 

-rėmėjų paieška 

 

S. 

Pilitauskaitė  

 

2025-12-31 

-vykdyti sezoninę 

veiklą Patirtinio 

mokymosi centre 

Džiuginėnuose  

 

 

-darbas su 

grupėmis 

taikant 

patirtines 

aukščio 

užduotis 

 

-6 JŽ  grupės (stovyklų, kitų 

užsiėmimų metu) 

 

-įtraukti į 

stovyklų, kitų 

užsiėmimų 

programas 

S. 

Pilitauskaitė  

R. 

Bagdonienė 

2025-04-01-

2025-09-30 

Finansinių 

išteklių 

valdymas 

Užtikrinti įstaigos 

kokybišką veiklą 

-išlaikyti esamas 5 

jaunimo darbuotojų 

pareigybes 

teikiant paraiškas 

savivaldybei 
finansavimui gauti  

-5 įstaigos 

darbuotojai 

dirbantys pilnu 

krūviu 

-0,5 
administratoriau

s etato 

-5 įstaigos darbuotojai dirbantys 

pilnu krūviu, 

-darbo krūvio pasidalijimas 

komandoje, 

-kokybiškai dirbantys, nepavargę 
darbuotojai 

-paraiškų 

teikimas Telšių 

rajono 

savivaldybei 

S. 

Pilitauskaitė 

iki  

2025-03-15 

-teikti paraiškas 

atvirojo ir 

mobiliojo darbo su 

jaunimu veiklos 

finansavimui gauti 

 

-užtikrintas 

finansavimas 

-AJE, MD ir socializacijos, 

sveikatos programų projektai (4 

vnt.), 

-jaunimo poreikius atitinkančių 

veiklų organizavimas 

-paraiškų 

teikimas 2025 ir 

2026 m.  

S. 

Pilitauskaitė 

JD pagal 

veiklos sritis 

pgl. 

skelbiamus 

konkursus 

2025 m. 

-teikti paraišką PIU 

programai  

-gautas 

finansavimas 

2025-2026 m. 

-darbas su NEET jaunuoliais – 20 

JŽ visoje Telšių apskrityje, 

-finansavimo 

konkurso 

sekimas, 

S. 

Pilitauskaitė 

pgl. skelbiamą 

konkursą 



Veiklos sritys Tikslas Uždaviniai Siekiami 

rezultatai  

Rezultato pasiekimo rodiklis 

(kiekybinis ir kokybinis) 
 

 

 

Priemonės 

rezultatui 

pasiekti 

Atsakingi 

asmenys  

Veiksmo 

atlikimo 

terminas 

1 2 3 4 5 6 7 8 
-pagalba įsidarbinti, grįžti į 

švietimo sistemą, savanorystę ar 

UŽT. 

-paraiškos 

teikimas 

-dalyvauti 

tarptautiniame 

tinkle „Generation 

Europe: The 
Academy“ ir gauti 

finansavimą 

vietinėms ir 

tarptautinėms 

veikloms 

-būti 

tarptautinio 

tinklo dalimi 

 

-pateiktos paraiškos, 

- dalyvavimas tinklo susitikimuose,  

-darbas su ambasadoriais ir JŽ 

grupe 

-paraiškų 

teikimas 

S. 

Pilitauskaitė 

pgl. 

skelbiamus 

terminus 

2025 m. 

-uždirbti įstaigai 

spec. lėšų teikiant 

laisvalaikio ir 

mokymų paslaugas 

grupėms 

-uždirbtos lėšos 

įv. reikmėms, 

atsiradus 

nenumatytam 

poreikiui 

 

-nuo 2000 eurų per metus 

 

 

 

-viešinti ir teikti 

paslaugas 

S. 

Pilitauskaitė 

JD 

nuolat 

-ieškoti verslo 

partnerių 

 

-paramos lėšos 

 

-nuo 500 eurų per metus 

-informuoti 

potencialius 
paramos teikėjus  

JD nuo  

2025-01-02 
iki 2025-12-

31 

Veiklos 

viešinimas ir 

pristatymas  

Viešinti įstaigos 

veiklą 

orientuojantis į 

skirtingas 

tikslines grupes 

-skleisti informaciją 

jaunimui apie 

jaunimo centro, 

jaunimo erdvės ir 

mobiliojo darbo 

teikiamas paslaugas 

-pasiekti jauni 

žmonės, 

-soc. tinklų 

patrauklumas JŽ 

 

 

-aktyvūs socialiniai tinklai 

(instagram, FB ir kt.), 

-kasdien viešinama per FB istorija 

-viešinti 

skelbimus, kurti 

renginius soc. 

erdvėje, 

JD pagal 

veiklos sritis 

nuolat 

-informuoti 
visuomenę, kitas 

-pasiekti tėvai, 
kiti ugdytojai, 

organizacijos 

-straipsnių spaudoje publikavimas -
4 straipsniai, 

-parengti 
straipsnius 

spaudai 

JD pagal 
veiklos sritis 

Kartą per 
ketvirtį 



Veiklos sritys Tikslas Uždaviniai Siekiami 

rezultatai  

Rezultato pasiekimo rodiklis 

(kiekybinis ir kokybinis) 
 

 

 

Priemonės 

rezultatui 

pasiekti 

Atsakingi 

asmenys  

Veiksmo 

atlikimo 

terminas 

1 2 3 4 5 6 7 8 
organizacijas apie 

teikiamas paslaugas  

dirbančios su 

jaunimu 

-gyvas pristatymas organizacijose, 

mokyklose, renginių metu – 10 

apsilankymų 

 

-lankytis 

renginiuose ir 

organizacijose 

pristatant įstaigos 

teikiamas 

paslaugas, veiklą 

JD pagal 

veiklos sritis 

reguliariai 

-sukurti jaunimo 
centro įėjimo 

reklaminę iškabą, 

-sukurti ir 

pasigaminti 

reklaminės 

atributikos, 

-video reportažai 

apie naujas 

galimybes 

jaunuoliams 

naujose patalpose 

-viešumoje 
matomi jaunimo 

darbuotojai, 

-smulkios 

reklaminės 

atributikos 

dalinimas,  

-patraukliai 

pristatomas 

jaunimo centras 

-patraukli, informatyvi iškaba, 
-puodeliai, gertuvės su spauda, 

-renginių, veiklų plakatai 

 

-maketo kūrimas, 
-reklaminių 

priemonių 

kūrimas, 

-finansavimo 

paieška  

 
JD pagal 

veiklos sritis 

 
2025-12-31 

Bendradarbiav

imas ir 

atstovavimas 

Teikti 
kompleksinę 

pagalbą/palydėjim

ą JŽ 
bendradarbiaujant 

-palaikyti 
organizacijų tinklą, 

-organizuoti 

susitikimus su 

skirtingomis 

-veikiantis 
organizacijų 

tinklas, 

-nuolatinis ryšio 

palaikymas, 

-organizacijų tinklo mezgimas  
AJC 10 organizacijų Telšių mieste 

AJE 2 organizacijos Varniuose 

MD 4 Telšių rajone, 

-palaikyti ryšį  su 
darbo su jaunimu 

lauke 

veikiančiomis 

organizacijomis    

R. 
Bagdonienė 

J. Kaveckienė 

 

 kartą į ketvirtį 



Veiklos sritys Tikslas Uždaviniai Siekiami 

rezultatai  

Rezultato pasiekimo rodiklis 

(kiekybinis ir kokybinis) 
 

 

 

Priemonės 

rezultatui 

pasiekti 

Atsakingi 

asmenys  

Veiksmo 

atlikimo 

terminas 

1 2 3 4 5 6 7 8 
su kitomis 

įstaigomis ir 

organizacijomis 

institucijomis 

kontaktui palaikyti 

ir atsiradus 

konkrečiam atvejui  

žinojimas vieni 

apie kitus, 

-pagalba JŽ 

sprendžiant jų 

atvejus 

-2-3 susitikimai per metus su 

kiekviena organizacija, 

-kreipimasis vieni į kitus esant 

konkrečiam atvejui, 

-informacijos pasidalinimas 

tarpusavyje, 
-bendromis jėgomis išspręsti JŽ 

atvejai, suteikta pagalba 

-inicijuoti 

patiems ir 

dalyvauti kitų 

organizuojamuos

e formaliuose ir  

neformaliuose 
susitikimuose  

R. 

Bagdonienė 

J. Kaveckienė 

ir kiti JD 

pagal iškilusį 

poreikį 

pagal poreikį 

-palaikyti ryšį su 
kaimiškomis 

bendruomenėmis, 

kur vyksta 

mobilusis darbas su 

jaunimu 

-patirties 
pasidalinimo, 

planavimo, 

įsivertinimo 

susirinkimai su 

bendruomenių 

atstovais  

-vienas susirinkimas per metus su 
visais toje gyvenvietėje turinčiais 

sąlyčio taškų su jaunuoliais, 

-aptartos problemos, idėjos, jų 

sprendimo/įgyvendinimo būdai, 

-išgirsti JŽ,  

-tarpininkavimas tarp 

bendruomenės ir JŽ,  

-bendros veiklos 

-palaikyti ryšį su 
bendruomenėmis, 

inicijuoti ir 

moderuoti 

susitikimus 

M. Drimba 
R. 

Preimonteinė 

 nuo  
2025-01-02 

iki 

2025-12-31 

Bendradarbiauti 

su kitomis atvirąjį 

ir mobilųjį darbą 

su jaunimu 

vykdančiomis 
organizacijomis 

-organizuoti 

bendras veiklas 

jaunimui, 

-atvejų analizės 

susitikimus 
 

-bendros 

veiklos, 

-atvejų 

analizavimas 

-3  bendros veiklos su Mažeikių ir 

Kuršėnų AJC, 

-kartą į ketvirtį jaunimo darbuotojų 

susitikimas (Žemaitijos regiono 

jaunimo centrai) 

-nusimatyti 

finansavimą 

bendroms 

veikloms teikiant 

paraiškas 

JD pagal 

veiklos sritį 

 

 

 
 

nuo  

2025-01-01 

iki  

2025-12-31 

 
 

 

Palaikyti 

tarptautinių 

partnerių tinklą 

kaip resursą 

-būti „Generation 

Europe-The 

Academy“ tinklo 

dalimi, 

-palaikyti ryšius su  

-kokybiškas 

darbas tinkle 

 

 

-dalyvavimas tinklo veikloje: 

mokymuose, seminaruose, darbo 

grupėse, 

-įgytos kompetencijos darbe su 

tarpkultūriniu mokymųsi, 

-inicijuoti 

susitikimus/ 

veiklas 

 

 

AJC  

AJE  

MD 

 

 

nuo 2021-03-

01 kartą į 

ketvirtį /pgl. 

susitarimus 

 



Veiklos sritys Tikslas Uždaviniai Siekiami 

rezultatai  

Rezultato pasiekimo rodiklis 

(kiekybinis ir kokybinis) 
 

 

 

Priemonės 

rezultatui 

pasiekti 

Atsakingi 

asmenys  

Veiksmo 

atlikimo 

terminas 

1 2 3 4 5 6 7 8 
tarpkultūriniam 

mokymuisi 

 

 
 

 

kitų šalių 

organizacijomis 

darbui su ESK 

 

 
 

 

 

-JŽ įtraukimas į tarptautines 

veiklas, kitų kultūrų pažinimas, 

-8 projekto dalyviai nuo 15 iki 23 

m. amžiaus ir 2 ambasadoriai nuo 

18 iki 30 m. amžiaus, 

-ESK organizacijų tinklas, 
-2 ESK savanoriai įstaigoje, -

galimybė išsiųsti savanoriauti į 

kitas šalis JC lankytojus. 

-sutarčių 

pasirašymas, 

-paraiškų/ 

ataskaitų teikimas 

 

 
-paraiškų 

teikimas 

 

S. 

Pilitauskaitė 

 

 

 

 
 

M. Drimba 

J. Kaveckienė 

 

pgl. projekto 

nurodomus 

terminus 

 

 

 
pgl. 

skelbiamus 

konkursus 

 

 

 

 

Tvirtinama įstaigos vadovo (-

ės): 

 Data: 2025-03-03 Suderinta su Jaunimo reikalų 

koordinatoriumi: 

 Data: 2025-03-05 

Papildomi komentarai:  

(jei yra) 

 Papildomi komentarai:  

(jei yra) 

 

 

_____________________________________ 

 


