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I. PAREIGYBE

1. VieSosios jstaigos TelSiy jaunimo centro (toliau — Centras) socialinis—jaunimo darbuotojas
yra specialistas.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — vykdyti darba su jaunimu, ypa¢ su maziau galimybiy turinciais ir
sunkumus patirianciais jaunais zmonémis, teikiant jiems individualig socialing, emocing ir ugdomaja
pagalba, sprendziant jy socialines problemas, koordinuojant pagalbos procesa, skatinant jy socialing
integracija, savarankiskumg ir jgalinima.

4. Socialinis—jaunimo darbuotojas veiklg vykdo atvirame jaunimo centre ir (ar) atviroje jaunimo
erdvéje, atsizvelgdamas j konkrecios darbo vietos specifika.

5. Pareigybés pavaldumas — Centro direktoriui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

6.1. turéti aukstojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus socialinio darbo, psichologijos studijy
krypties studijas ar ugdymo moksly studijy kryp¢iy grupés studijas, arba jai lygiaverte kvalifikacija,
arba turéti aukstgjj iSsilavinimg ir jaunimo darbuotojo kompetencijas, patvirtintas jaunimo
darbuotojo sertifikatu, ir biiti nepriekaistingos reputacijos;

6.2. atitikti teisés akty reikalavimus asmenims, dirbantiems su vaikais, ir teisés akty nustatyta tvarka
pateikti duomenis apie teistumag (neteistumg);

6.3. turéti praktinés darbo su jaunimu ir (ar) socialinio darbo patirties;

6.4. moketi bent vieng uzsienio kalbg ne zemesniu nei B1 lygiu;

6.5. i8Smanyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius jaunimo politika, socialiniy
paslaugy teikimg ir darbg su jaunimu, bei gebéti juos taikyti praktikoje;

6.6. gebéti atpazinti jauny Zmoniy socialines problemas, rizikos veiksnius, jvertinti jy poreikius ir

parinkti tinkamas pagalbos priemones;



6.7. turéti ziniy apie neformaly ugdyma, socialinés pagalbos teikimo principus, tarpinstitucinj
bendradarbiavima, jaunimo socialinés integracijos procesus;

6.8. mokéti naudotis informacinémis ir komunikacinémis technologijomis, jskaitant darba
kompiuteriu, dokumenty rengimg, duomeny tvarkyma, komunikacijg skaitmeninéje erdvéje bei
veikly vieSinimg interneto svetainéje ir socialiniuose tinkluose;

6.9. savo veikloje vadovaujasi pagarbos, savanoriSkumo, konfidencialumo, profesionalumo,

socialinio teisingumo ir lygiy galimybiy principais.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Socialinis—jaunimo darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. vykdo darbg su jaunimu, orientuota j sunkumus patirian¢ius ir maziau galimybiy turin¢ius
jaunus Zmones;

7.2. vykdo tiesioginj darbg su jaunais zmonémis, teikia individualias konsultacijas, emocing ir
socialing pagalba, orientuotg | jy patiriamy sunkumy sprendima;

7.3. atpaZjsta jauny zmoniy socialines problemas, rizikos veiksnius, vertina situacijas, nustato
pagrindinius sunkumus ir planuoja pagalbos procesa;

7.4. vykdo individualy darbg su jaunais zmonémis, esant poreikiui sudaro pagalbos planus,
uztikrina jy jgyvendinimg ir lydi jaung Zmogy pokycio procese;

7.5. tarpininkauja tarp jauno Zmogaus ir institucijy, organizacijy ar specialisty, prireikus nukreipia ir
palydi;

7.6. inicijuoja, organizuoja ir palaiko tarpinstitucinj bendradarbiavima, bendradarbiauja su
socialiniais darbuotojais, Svietimo jstaigomis, Vaiko teisiy apsaugos specialistais, sveikatos
prieziliros jstaigomis, teis€saugos institucijomis ir kitais partneriais, siekdamas spresti jauny Zmoniy
problemas;

7.7. kuria ir palaiko saugig aplinkg jaunimui Centre ir (ar) atviroje jaunimo erdvéje, stebi grupés
procesus ir, esant poreikiui, taiko tikslingas intervencijas, siekiant spresti kylancias problemas;

7.8. padeda jauniems zmonéms ugdyti socialinius, emocinius ir gyvenimo jgudzius, skatina
savarankiSkuma, atsakomybe ir socialing integracija;

7.9. vykdo prevencing veikla (patyCiy, priklausomybiy, socialinés atskirties, rizikingo elgesio ir kt.);
7.10. organizuoja ir jgyvendina veiklas jaunimui, orientuotas } socialiniy ir asmeniniy kompetencijy
stiprinima;

7.11. itraukia jaunus zmones } veikly planavimg ir organizavima, skatina jy aktyvuma ir

dalyvavima;



7.12. informuoja jaunus zmones jiems aktualiais klausimais;

7.13. atstovauja jaunimo interesams institucijose ir bendruomengje;

7.14. vykdo darbg su jaunimu mokyklose, dirba su individualiais atvejais ir grupémis,
bendradarbiauja su mokyklos bendruomene, ypatingg démesj skiria socialiniy, elgesio ir emociniy
sunkumy patiriantiems jauniems zmonéms, siekdamas spresti jy problemas ir stiprinti socialing
integracija;

7.15. rengia ir jgyvendina projektus, finansuojamus Jaunimo reikaly agentiiros, savivaldybés ar kity
finansavimo Saltiniy léSomis, administruoja jy veiklas, uztikrina projekty rodikliy pasiekima pagal
priskirtas funkcijas, rengia ir teikia ataskaitas teisés akty nustatyta tvarka;

7.16. rengia veiklos planus (ménesio, mety), analizuoja ir vertina veiklos rezultatus;

7.17. fiksuoja veiklas, lankytojy duomenis, rengia ataskaitas teisé€s akty nustatyta tvarka, reflektuoja
savo profesing veikla ir taikytus darbo metodus;

7.18. viesina Centro veiklas interneto svetaingje ir socialiniuose tinkluose;

7.19. nuolat tobulina savo profesines kompetencijas;

7.20. laikosi profesinés etikos, konfidencialumo, asmens duomeny apsaugos reikalavimy;

7.21. vykdo Centro direktoriaus pavestus kitus nenuolatinio pobiidZio su Centro veikla, tiksly ir

nustatyty veiklos rodikliy jgyvendinimu susijusius pavedimus.

IV. ATSAKOMYBLE IR ATSKAITOMYBE

8. Socialinis—jaunimo darbuotojas atsiskaito Centro direktoriui uz savo veiklg teisés akty ir
Centro vidaus dokumenty nustatyta tvarka.

9. Socialinis—jaunimo darbuotojas atsako uz:

9.1. savo darbo kokybe ir rezultatus;

9.2. teikiamos socialinés ir individualios pagalbos kokybe, individualaus darbo su jaunais
Zmonémis proceso testinumg ir rezultatyvuma;

9.3. saugios aplinkos jaunimui uZtikrinima;

9.4. pateiktos informacijos teisinguma;

9.5. konfidencialios informacijos ir asmens duomeny apsauga;

9.6. Lietuvos Respublikos teisés akty, reglamentuojanciy jaunimo politika, socialiniy paslaugy
teikima ir darbg su jaunimu, bei Centro vidaus dokumenty laikymasi ir tinkama jy taikyma praktikoje.

10. Socialinis—jaunimo darbuotojas laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés

saugos, civilinés saugos bei kity teisés akty nustatyty saugos reikalavimy.



