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I. PAREIGYBE

. Viesosios jstaigos Tel$iy jaunimo centro (toliau — Centras) socialinis—jaunimo darbuotojas
(mobiliam darbui su jaunimu) yra specialistas.

Pareigybes lygis — A2.

. Pareigybés paskirtis — vykdyti mobilyji darbg su jaunimu, atsizvelgiant j konkreciose
teritorijose gyvenanciy jauny Zzmoniy poreikius, sudarant sglygas jy turiningam laisvalaikiui,
ugdymui(si), socialinei jtrauk¢iai ir jgalinimui, stiprinant jy asmenines ir socialines
kompetencijas bei skatinant aktyvy dalyvavimg bendruomenés gyvenime. Dirbant su maziau
galimybiy turinciais ir sunkumus patirianciais jaunais zmonémis, teikti individualig socialing
ir emocing pagalba, koordinuoti pagalbos procesg bei tarpininkauti bendradarbiaujant su
Kitomis institucijomis.

Socialinis—jaunimo darbuotojas veikla vykdo jauny Zzmoniy gyvenamojoje aplinkoje
(kaimiSkose vietovése, bendruomenése, vieSosiose erdvése ir kt.), pagal nustatyta mobiliojo
darbo grafika, atsizvelgdamas j konkrecios teritorijos specifika.

. Pareigybés pavaldumas — Centro direktoriui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

6.1. turéti aukStojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus socialinio darbo, psichologijos, ugdymo

moksly studijas ar kita joms lygiaverte kvalifikacija, arba turéti aukstaji i$silavinimg ir jaunimo

darbuotojo kompetencijas, patvirtintas jaunimo darbuotojo sertifikatu;

6.2. atitikti teisés akty reikalavimus asmenims, dirbantiems su vaikais, ir teisés akty nustatyta

tvarka pateikti duomenis apie teistumg (neteistuma);

6.3. turéti praktinés darbo su jaunimu ir (ar) socialinio darbo patirties;

6.4. mokéti bent vieng uzsienio kalbg ne Zemesniu nei B1 lygiu;



6.5. iSmanyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius jaunimo politika,
socialiniy paslaugy teikima ir darbg su jaunimu, ir gebéti juos taikyti praktikoje;

6.6. gerai pazinti darbo su jaunimu tiksling grupe, suprasti jauny zmoniy socialing aplinka,
gebéti atpazinti socialines problemas, rizikos veiksnius ir jvertinti individualius pagalbos poreikius;

6.7. turéti ziniy apie mobilyji darba su jaunimu, neformalyji ugdyma, socialinés pagalbos
teikimo principus, darbo su bendruomene principus ir tarpinstitucinj bendradarbiavima;

6.8. mokéti naudotis informacinémis ir komunikacinémis technologijomis;

6.9. turéti B kategorijos vairuotojo pazymejima;

6.10. savo veikloje vadovautis pagarbos, savanoriSkumo, konfidencialumo, profesionalumo,

socialinio teisingumo ir lygiy galimybiy principais.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Socialinis—jaunimo darbuotojas (mobiliam darbui su jaunimu) vykdo $ias funkcijas:

7.1. vykdo mobilyjj darba su jaunimu jauny Zmoniy gyvenamojoje aplinkoje, vadovaudamasis
savanoriskumo, atvirumo, zemo slenkscio ir jgalinimo principais;

7.2. analizuoja teritorijg, kurioje vykdomas mobilusis darbas: susipazjsta su jaunimu,
bendruomene, socialine, ekonomine ir kultirine aplinka;

7.3. uZzmezga ir palaiko ry§j su jaunais Zmonémis, kuria pasitikéjimu, pagarba ir savanorisku
jsitraukimu gristus santykius;

7.4. identifikuoja jaunimo poreikius, juos analizuoja ir, atsiZvelgdamas j juos, planuoja veiklas,
jvertina socialinius sunkumus ir individualios pagalbos poreikj;

7.5. skatina jaunimo, ypac¢ maZiau galimybiy turin€iy jauny Zmoniy, jsitraukima, iniciatyvuma,
savirai$ka ir dalyvavimg veiklose bei bendruomenés gyvenime;

7.6. organizuoja ir jgyvendina mobilias veiklas jaunimui (uZsiémimus, renginius, edukacijas,
prevencines veiklas, i§vykas), taikydamas neformaliojo ugdymo ir patirtinio mokymosi metodus;

7.7. teikia individualias konsultacijas, emocing ir socialing pagalba, taiko aktyvaus klausymo,
refleksijos ir griztamojo rySio metodus, prireikus nukreipia j kitas institucijas ar specialistus,
koordinuoja pagalbos procesg ir tarpininkauja jaunam Zmogui gaunant reikalingg pagalba;

7.8. sudaro individualaus darbo ar pagalbos plana, kartu su jaunu Zmogumi numato siekiamus
pokycius ir lydi ji jy jgyvendinimo procese;

7.9. vykdo prevencing veiklg (paty¢iy, priklausomybiy, rizikingo elgesio, socialinés atskirties
ir kt.);



7.10. kuria saugig ir jaunimui palankig aplinka mobiliose veiklose, stebi jaunimo grupiy
dinamikg ir, esant poreikiui, taiko intervencijas;

7.11. dirba su bendruomene: bendradarbiauja su vietos bendruomenémis, Svietimo jstaigomis,
savivaldybés institucijomis, nevyriausybinémis organizacijomis, teisésaugos institucijomis ir kitais
partneriais;

7.12. inicijuoja ir palaiko tarpinstitucinj bendradarbiavima, bendradarbiauja su socialiniais
darbuotojais, Svietimo, sveikatos prieziliros, vaiko teisiy apsaugos, teisésaugos ir kitomis
institucijomis, siekdamas uztikrinti kompleksine pagalbg jaunam Zzmogui,

7.13. esant poreikiui, nesant atskiro darbo su jaunimu mokyklose funkcijg vykdancio
darbuotojo arba dirbdamas kartu su juo, vykdo darbg su jaunimu mokyklose: organizuoja veiklas
ugdymo proceso metu, per pertraukas, laisvyjy pamoky metu ar po pamoky, dirba su jaunais
Zmonémis grupese ir individualiai, taikydamas neformaliojo ugdymo principus, bendradarbiauja su
mokyklos bendruomene ir, esant poreikiui, koordinuoja pagalba socialiniy, emociniy ar elgesio
sunkumy patiriantiems jauniems Zzmoneéms;

7.14. tarpininkauja sprendZiant jauny Zzmoniy ir bendruomenés interesy suderinimo klausimus;

7.15. atstovauja jaunimo interesams kitose institucijose, darbo grupése ir susitikimuose;

7.16. organizuoja jaunimo informavimo ir konsultavimo veiklas;

7.17. rengia ir jgyvendina projektus, finansuojamus Jaunimo reikaly agentiiros, savivaldybés ar
kity Saltiniy 1éSomis, administruoja jy veiklas, uztikrina rodikliy pasiekimg ir teikia ataskaitas;

7.18. rengia veiklos planus (ménesio, mety), analizuoja ir vertina veiklos rezultatus;

7.19. fiksuoja veiklas, lankytojy duomenis, rengia ataskaitas teisés akty nustatyta tvarka,
reflektuoja savo profesing veikla, taikytus metodus ir jy poveikj;

7.20. vieSina veiklas interneto svetaingje ir socialiniuose tinkluose;

7.21. nuolat tobulina profesines kompetencijas;

7.22. laikosi profesinés etikos, konfidencialumo ir asmens duomeny apsaugos reikalavimy;

7.23. vykdo Centro direktoriaus pavestus kitus nenuolatinio pobtuidzio su Centro veikla

susijusius pavedimus.

IV. ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

8. Socialinis—jaunimo darbuotojas atsiskaito Centro direktoriui teisés akty ir Centro vidaus
dokumenty nustatyta tvarka.
9. Socialinis—jaunimo darbuotojas atsako uz:

9.1. savo darbo kokybe ir rezultatus;



9.2. saugios aplinkos jaunimui uztikrinima;
9.3. teikiamos individualios socialinés pagalbos kokybe, pagalbos proceso testinumg ir
savalaikj nukreipimg j reikiamas paslaugas;
9.4. pateiktos informacijos teisinguma;
9.5. konfidencialios informacijos ir asmens duomeny apsauga;
9.6. teisés akty ir Centro vidaus dokumenty laikymasi.
10. Socialinis—jaunimo darbuotojas laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos

ir kity teisés akty nustatyty reikalavimy.



