
VšĮ Telšių jaunimo centras ieško JAUNIMO DARBUOTOJO  

Darbo pobūdis: 

 Atviras darbas su 14–29 metų jaunimu, saugios ir jaunimui patrauklios aplinkos kūrimas. 
 Individualus darbas su jaunais žmonėmis, jų konsultavimas, motyvavimas ir pagalba 

sprendžiant kylančius sunkumus. 
 Jaunimo poreikius atitinkančių veiklų, užsiėmimų, renginių ir iniciatyvų organizavimas. 
 Jaunų žmonių socialinių, asmeninių kompetencijų, savarankiškumo ir iniciatyvumo 

ugdymas. 
 Darbas su jaunimu mokyklose, individualių ir grupinių veiklų organizavimas. 
 Bendradarbiavimas su švietimo įstaigomis, jaunimo organizacijomis, institucijomis ir 

kitais partneriais. 
 Dalyvavimas rengiant ir įgyvendinant projektus, veiklų planavimas, dokumentavimas ir 

ataskaitų rengimas. 

 

Reikalavimai: 

 Turėti teigiamą požiūrį į jaunus žmones; 

 Turėti aukštąjį socialinio darbo, pedagogo, psichologo išsilavinimą arba aukštąjį 

išsilavinimą ir jaunimo darbuotojo sertifikatą; 

 Turėti teisę vairuoti automobilį; 

 Mokėti anglų kalbą ne žemesniu kaip B1 lygiu 

Ką siūlome: 

 Prasmingą darbą įtakojantį jaunų žmonių gyvenimus; 

 Darbą iššūkių nebijančioje komandoje; 

 Profesinį tobulėjimą su palydėjimu, asmeninėmis ir komandinėmis supervizijomis; 

 Darbo atlygio koeficientas – 1. 

Darbo užmokestis 1798 eurų neatskaičius mokesčių už pilną etatą. Darbo pradžia – 2026 m. 

lapkričio mėn. terminuota darbo sutartis iki 2028-02. 

CV siųsti el. paštu: vadovas@tjc.lt, daugiau informacijos tel. +37061854817  


