Patvirtinta

V3] TelSiy jaunimo centro direktorés

2018 m. sausio 29 d. jsakymu V-6

VSI TELSIU JAUNIMO CENTRO VEIKLOS PLANAS 2018-2020 M.

BENDRA INFORMACIJA

Organizacijos pavadinimas:

Viesoji jstaiga TelSiy jaunimo centras

Plungés g. 29, TelSiai

Adresas:
Tel. numeris: +37061854817
El pastas: atvirastjc@gmail.com

Interneto puslapis/socialinio tinklo paskiros adresas:

www.tjc.It

Trumpas centro darbo tikslo/misijos apras§ymas:

V3l Telsiy jaunimo centras yra besimokanti organizacija, kurioje asmeninio ir profesinio tobuléjimo galimybes dél veikly
jvairovés turi tiek darbuotojai tiek lankytojai. Saugiai eksperimentuojame atviro darbo su jaunimu lauke su kolegy, jaunimo
darbuotojuy palydéjimu. Suteikiame laisve veikti, sitilome isSiikiy. Esame jautris vieni Kkitiems ir atviri naujovéms: metoduy,

organizacijos valdymo, kokybés klausimais.




1. VEIKLOS PLANAS

Plane naudojami sutrumpinimai: JC-jaunimo centras; JD-jaunimo darbuotojas, JZ-jaunas zmogus; MD-mobilus darbas su jaunimu; VJE-
Varniy jaunimo erdvé; EST —Europos savanoriy tarnyba, ASRJC-Atviras Siauliy rajono jaunimo centras.

Tikslas UZdaviniai Planuojami rezultatai Veiksmai Atsakingi Veiksmo
rezultatui pasiekti asmenys atlikimo
Kiekybiniai | Kokybiniai terminas
1 2 3 4 5 6
Veiklos | Siekti Parengti bendra jstaigos | planas 3 metams Visy darbuotojy Komandos S. Vasario
planavimas | nuoseklumo | 3 mety veiklos plana prisidéjimas prie susirinkimas Pilitauskaite | 1 d.
jstaigos jstaigos veiklos /diskusija
veikloje planavimo ir
vienodas supratimas
apie darbg jstaigoje
Parengti kaimisky 9 skirtingy darbo | JD Isigilins | Susirinkimas, JD MD ir Vasario
vietoviy mety planus su jaunimu viety kiekVieUOS mobilios | planavimas, VIJE 1d.
(aprasus) planai darbo vietos analizavimas JD
situacija, specifika MD
Parengti JE Varniuose | Parengtas mety JD jsigilins | Susirinkimas, JD VJE Vasario
mety plana (aprasa) planas kiekvienos mobilios | planavimas, 1d.
darbo vietos analizavimas JD
situacija, specifika | MD
Aptarti ir dokumentuoti | dienos protokolas | ID isiverting dienos | reqyliarus Visi JD nuolat
jaunimo darbuotojy JC, MD, VIE darbo procesa protokolo
darbo su jaunimu diena pamatys darbo su | pijgymas

jaunimu rezultata,
bus uzfiksuoti




Tikslas

Uzdaviniai

Planuojami rezultatai

Kiekybiniai |

Kokybiniai

Veiksmai

rezultatui pasiekti

Atsakingi
asmenys

Veiksmo
atlikimo
terminas

3

4

5

6

Organizuoti jstaigos mety

veiklos jsivertinimo
susitikima

2 kartus per metus

poky¢iai, bus
dalinamasi
matymais su
kolegomis

kurio tikslas
pasizitreti, kaip
sekasi siekti
nusimatyty tiksly,
daryti keitimus.
Isivertinus visy mety
veiklg skirtingose
darbo vietose (JC,
MD, VJE)
pamatysime veiklos
rezultatus, darbo
poveikj JZ; kaip
pavyko igyvendinti
mety plang ir
turésime kuo remtis
planuojant
ateinanc¢ius metus

Vidurio jsivertinimas,

komandos
susirinkimas
veiklos rezultaty
pristatymas

S.
Pilitauskaité

kasmet
rugséjo
ir
gruodzio
men.

Gerinti
komunikacija
jaunimo
darbuotojy
komandoje

Organizuoti darbuotojy
komandos susirinkimus

Organizuoti komandos

supervizijas su iSoriniu

Karta per savaite

3-4 susitikimai po 2-
4 valandas

Pasiskirstymas
atsakomybémis;
savaités veiklos
Jsivertinimas;
naujy veikly
planavimas

Organizacijos
mikroklimatui gerinti

Susirinkimas

Pasinaudoti JRD
teikiama

S.
Pilitauskaité

S.
Pilitauskaité

Nuolat

kasmet
Pagal




Tikslas UZdaviniai Planuojami rezultatai Veiksmai Atsakingi Veiksmo
rezultatui pasiekti asmenys atlikimo
Kiekybiniai | Kokybiniai terminas
1 2 3 4 5 6
supervizoriumi supervizoriaus poreikj.
konsultacija;
per projektine
veiklg ieskoti
finansavimo
supervizoriaus
paslaugai apmokéti
Zmogiskieji | Palydéti JD Skirti laiko darbuotojy 1-2 susitikimai per JD stiprés savo Individualis S. kasmet
iStekliai | darbuotojus | palaikymui, palydéjimui metus profesiniame susitikimai; Pilitauskaité nuolat
ju vaidmenyje susitikimai JD JD
profesingje komandoje
veikloje
Siekiant Teskoti specialisty pagal Muzikavimo, Atlieptas jaunimo teikti paraiskas S. kasmet
uztikrinti veikly specifikg robotikos, stovyklos | poreikis finansavimu gauti | Pilitauskaité pagal
veiklas pagal vadovy (muzikavimas, poreikj
jaunimo robotika, medijos) ir
poreikius suteikta kokybiska
ieskoti paslauga
specialisty, ., Parsisiysti* tarptautinius | 2 EST savanoriai EST savanoriai teikti paraiskas Jurgita kasmet
savanoriy EST savanorius ir dirbti 1 mentorius padeda dirbti JD, Erasmus+ Kaveckiené vasario
papildanéiy | su jais jaunimas jgyja programai men.
JD darba jgudziy bendrauti finansavimu gauti
uzsienio kalbomis ,
susipazjsta su kitomis
kultiiromis
Ieskoti vietiniy savanoriy | 2 ilgalaikiai pagalba JD, naujoviy | skelbti apie
(praktikanty), norinéiy savanoriai jneSimas j veikla, savanoriy paieSkg | S. Nuolat
realizuoti save ir turin¢iy organizacijos skirti laiko Pilitauskaité
gebéjimy reikalingy matymas i§ iSorés savanoriy JD
istaigos veiklai vykdyti palydéjimui
Pastiprinti jaunimo 2 darbuotojai didesnés komandos teikti paraiskas S. 2018-
darbuotojy komanda pajégos prisidés prie | finansavimui gauti | Pilitauskaité 2020 m.




Tikslas UZdaviniai Planuojami rezultatai Veiksmai Atsakingi Veiksmo
rezultatui pasiekti asmenys atlikimo
Kiekybiniai | Kokybiniai terminas
1 2 3 4 5 6
jdarbinant jaunimo kokybiskesnio darbo JD
darbuotojus su jaunimu,
palengvins JD kruvj,
iSvengsime
perdegimo sindromo
Kelti Dalyvauti JRD ir kity 1-2 JD jgis ziniy, Sekti JRD Visi Nuolat
jaunimo institucijy mokymai/seminaras | kompetencijy naujienas;
darbuotojy organizuojamose 1 darbuotojui reikalingy jy darbe suderinti darbo
kvalifikacija | konsultacijose, grafikus
dalyvaujant | seminaruose, mokymuose
seminaruose, | pagal JD ziniy, jgadziy
mokymuose | poreikj
Organizuoti komandai 1 mokymai 2 dienos | Ilaisvinti savo teikti paraiskas S.
kiirybiskumo skatinimo kiirybiskuma, leisti finansavimui gauti | Pilitauskaité 2019 m.
mokymus pasvajoti, atsiras JD 1 ketv.
naujy idéjy darbui su
jaunimu, naujy
veiklos sriciy
Darbo | Prevencinis | ,,Zemo slenks¢io” veikly | vid. per dieng -JZ jgis socialiniy uztikrinti reguliary | JD, JD, VJE nuolat
organizavi | darbas su pasiiila; 12 jaunuoliy JC igudziy; darbo laika: MD
mas | jaunesniais JZ poreikius atitinkan¢iy | 10 MD - saugiai leis laikg su | JC - nuo 14.00-
paaugliais veikly pasitla; 15 VJE JD palydéjimu; 19.30)
padedant Jtraukti JZ | veikly -isitrauks j veikly MD-18.00-21.00
iSgyventi organizavimo ir organizavima JE-14.00-21.00;
jiems §j dalyvavimo procesa sitilyti idéjas
amziaus veikloms;
tarpsnj ieskoti projektiniy
1ésy
Sudaryti Pritaikyti laikg vyresnio 2-3 penktadieniai per | -JZ turés stebéti jaunuoliy JD Pagal
salygas amZziaus jaunimui metus penktadienio vakaro | poreikius ir sitlyti poreikij




Tikslas UZdaviniai Planuojami rezultatai Veiksmai Atsakingi Veiksmo
rezultatui pasiekti asmenys atlikimo
Kiekybiniai | Kokybiniai terminas
1 2 3 4 5 6
susitikti ir penktadieniais dirbti iki praleidimo ilgesnius vakarus
leisti laikg su | 24 val. alternatyva su N-18
bendraamziai bendraamziais
s JC
jaunuoliams
nuo 18 mety
amziaus
Jaunimo Dirbti individualiai su JZ, | dirbti individualy -galimybé spresti uztikrinti saugia JD, JD MD nuolat
centre kuriems reikalingas darba su 35 savo problemas, erdve ir laikg
esanciy palydéjimas, pagalba lankytojais (JC, MD, | dilemas, idéjy individualiems
jaunuoliy sprendziant kasdienines VJE) aptarimas, plany susitikimams;
iSlaikymas, situacijas kartg per savaite realizavimas pasiruosti
ugdomasis Dirbti su grupémis ir jose | tema grupéje (JC, pokalbiui tam
darbas su jais | kylan¢iomis temomis MD, VIJE) tikromis temomis
Reflektuoti procesg su
jaunuoliais
Sudaryti Organizuoti darbg su grupés dydis nuo 12 | -saves pazinimas per ieskoti projektiniy | JD MD kasmet
salygas JZ grupémis gamtoje iki 25 nekasdieniska veikla, | 1éSy;
mokytis per trukmé nuo 1 d. iki 6 | esant ribotam specialisty paieska;
patirtj Organizuoti sveikos d. komfortui; JZ pritraukimas,
gamtoje gyvensenos uzsiémimus apie 10 veikly per grupiy
metus 17 pozitrio | formavimas;
Organizuoti uzsiémimus formavimas saugumo
savo riby pajautimui, maitinimosi, uztikrinimas
i8§tkio prisiémimui vartojimo,  santykio

(naktiniai Zygiai, pésCiyjy
maratonai, aukSc¢io
uzduotys, stovyklos)

su aplinka, judéjimo
temomis;

-savivertés
pajautimas,
suvokimas (kg a$
sugebu, o ne ko a$
nemoku)




Tikslas UZdaviniai Planuojami rezultatai Veiksmai Atsakingi Veiksmo
rezultatui pasiekti asmenys atlikimo
Kiekybiniai | Kokybiniai terminas
1 2 3 4 5 6
Sudaryti Dalyvauti projekte 3 projektai -JZ susipaZins su -projekty paraisky | S. Nuolat
salygas JZ GENERATION 25 jaunuoliai kitomis kultiromis; | teikimas Pilitauskaité
dalyvauti EUROPA pagilins uzsienio -partneriy paieska | JD, MD ir
tarptautiniuo kalby jguidzius, ir rySiy palaikymas | VJE JD
se formuosis keliavimo | -jaunuoliy
projektuose jgadziai parengimas
Bendradarbiaujant su 2 siun¢iami -ieSkoti savanoriy | S. nuolat
uzsienio partneriais, savanoriai galinéiy dirbti su Pilitauskaité
paruosti jaunuolius ir jaunuoliy siuntimu | JD, MD ir
siysti ] kitas $alis atlikti -ieSkoti VJE JD
EST tarptautiniy
projekty
-paruosti
jaunuolius
Informuoti JZ apie -skelbimai apie -JZ susipazins su skelbimy, S. pagal
galimybe dalyvauti Erasmus+ programa | programa ir turés pristatymy Pilitauskaité poreikj
tarptautiniuose mainy -informaciniai informacijos apie parengimas JD MD JE
projektuose vieSinant renginiai dalyvavimg joje pristatymo viety ir
programa Erasmus—+ budy paieska
Sudaryti Priimti jaunimo grupes, pagal poreikj -JZ galés patys veikti | -atliepti jaunimo S. nuolat
salygas kurioms reikalingas 2-3 grupés per metus | ir bus saugiai poreikj Pilitauskaité pagal
neformaliom | palydéjimas palydimi JD poreikj
S jaunimo Padéti JZ gryninant
grupéms projekto idéja ir
dalyvauti igyvendinant projekta,
finansavimo | formuojant komanda
konkursuose
ir palydéti
juos procese
Patalpos ir | Naujy -jaunuoliy -bendradarbiauti | S. 2018-
infrastruktii | patalpy pritraukimas j centra | gy savivaldybés Pilitauskaité 2020 m.
ra | (dabartiniy Finansavimo galimybiy -laisva erdve administracija




Tikslas UZdaviniai Planuojami rezultatai Veiksmai Atsakingi Veiksmo
rezultatui pasiekti asmenys atlikimo
Kiekybiniai | Kokybiniai terminas
1 2 3 4 5 6
plétros paieska dabartiniy patalpy | fondy paieska jaunuoliams
galimybiy) palépés pritaikymui individualiam darbui
paieska darbui su jaunimu -darbo efektyvumui,
siekiant saugumui uztikrinti
uztikrinti -galimybé dirbti su
darbo didesniu JZ
kokybe skaiciumi, paslaugy
pasitilos praplétimas
Jaunimo Skirti priedus JD uz uz 2-3 veiklas -jaunimo darbuotojy | -siekti, kad S. nuolat
centro jprasta darbo kriivj kiekvienam JD motyvavimas veiklai | uzdirbtume spec. Pilitauskaité
darbuotojy virijanéig veikla: 1-2 projektai lésy
motyvacijos | ilgalaikiy programy
didinimas jgyvendinima, -teikti paraiSkas
daugiadieniy veikly fondams
jaunimui (zygiai, finansavimui gauti
stovyklos, mainy
projektai) organizavima;
ilgalaikiy projekty
administravima
Patirtinio Teikti apgyvendinimo, min. 1-2 takst. eury | -uzdirbtos 1é30s -skleisti S. nuolat
mokymaosi patalpy ir jrangos nuomos | per metus patalpy informacija apie Pilitauskaité
centro paslaugas eksploatavimui, teikiamas JD, MD JD,
Dziuginénuo patalpy, jrangos ir paslaugas VJE ID
se i§laikymas | Organizuoti veiklas priemoniy
ir jaunimui centro patalpose atnaujinimui,
pritaikymas | apmokant i§ projektiniy priedams uz darba JD
darbo su 1ésy
grupémis
poreikiams
Veiklos | Viesinti Teikti informacija internetinis puslapis | -vieSai prieinama visa | -atnaujinti ir S. nuolat
vie§inimas | jaunimo naudojantis internetiniu www.tjc.lt reikalinga informacija | tobulinti internetinj | Pilitauskaité



http://www.tjc.lt/

Tikslas UZdaviniai Planuojami rezultatai Veiksmai Atsakingi Veiksmo
rezultatui pasiekti asmenys atlikimo
Kiekybiniai | Kokybiniai terminas
1 2 3 4 5 6
ir | centro puslapiu, socialiniy tinkly | 3 FB paskyros skirta jaunimui ir puslapj nuolat JD, MD JD,
pristatymas | veiklas paskyromis Youtube kanalas formali informacija papildyti, FB ir kt. | JE JD
siekiant apie jstaigos veiklg paskyras
pritraukti JZ informacija
iJC, MD
vietas VJE ir
informuoti Reklamingés atributikos 100 puodeliy -smulki reklaminé -ieskoti S.
visuomeng, gamyba 100 rasikliy atributika yra geras finansavimo Pilitauskaité
valdZios 100 atsvaity budas skleisti Saltiniy JD, MD JD, kasmet
atstovus, informacija apie -paruosti maketus | VJE JD
politikus Dzemperiai ir orgnizacija EST
kuprinés jaunimo -organizuojant savanoriai
centro darbuotojams- | veiklas ne jaunimo
po 6 vnt. centro patalpose
reklaminius
dzemperius ir
kuprines dévintys
darbuotojai vieSina
jaunimo centra,
pritraukia naujy
lankytojy
-JC veiklos bus
matomos
-bus uztikrintas
jaunimo centro
matomumas
Viesai pristatyti meting 1 kartg per metus - gyvas pristatymas Parengti iSsamig S. kasmet
jstaigos veuikla telSiy yra naudingas, metine veiklos Pilitauskaité

rajono savivaldybés
tarybai

skatina diskutuoti,
ieSkoti problemy
sprendimo budy

ataskaitg
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Tikslas UZdaviniai Planuojami rezultatai Veiksmai Atsakingi Veiksmo
rezultatui pasiekti asmenys atlikimo
Kiekybiniai Kokybiniai terminas
1 2 3 4 5 6
Bendradarb | Bendradarbia | Inicijuoti susitikimus su 9 mobilaus darbo su | -gerés santykiai su -pasiruosti atviry MD JD kasmet
iavimas vimas su bendruomene ,,atviry jaunimu vietose bendruomene, keisis | dury vakarui su J. Kaveckiené
senilinijy dury® principu pozitiris j darbg su jaunimu R. Bagdoniené
bendruomené | leSkoti kity gyvo jaunimu. -pakviesti
mis ir su bendradarbiavimo bidy bendruomeng
jaunimu dalyvauti
dirban¢iomis
organizacijo
mis
Bendradarbia | Reguliariai susitikti su 4 susitikimai per -kokybiska paslauga | -palaikyti rysj su S. nuolat
vimas su jstaigomis, metus jaunuoliams bendradarbiaujanéi | Pilitauskaité
institucijomis | organizacijomis omis
siekiant dirban¢iomis su JC organizacijomis
suteikti lankytojais
kompleksine
kokybiska Organizuoti bendras 1 stovykla (15 JZ+6 | -kompleksin¢ pagalba | -teikti paraiska S. kasmet
paslauga veiklas su specialistais specialistai) per jaunuoliams finansavimui gauti | Pilitauskaité
jaunam dirbanéiais su sunkumus | metus
zmogui patirianciais jaunuoliais -dalinimasis patirtimi | -palaikyti rysj su
tarp skirtingy sriciy bendradarbiaujanci
specialisty dirbanéiy | omis
su ta pacia tiksline organizacijomis
grupe
Bendradarbia | Organizuoti atvejy 3 susitikimai -susitike JD -suderinti - S. nuolat
vimas su analizés susitikimus su 3 susitikimai su iSdiskutuos susitikimy datas Pilitauskaité
kitais atvirais | ASRIC ir Gargzdy AJC jaunimu per metus sudétingus atvejus -organizuoti JD, MD JD,
jaunimo Dalyvauti su jaunimu kylan¢ius darbe su susitikimus JEJD
centrais ir kt. | veiklose ASRIC Gargzdy lankytojais
su jaunimu AJC -jaunimas susipazins,
dirbanciomis pasisems idéjy, keisis

organizacijo
mis

patirtimi
-jaunuoliai jgis
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Susirasti naujy partneriy
pagal poreikius

pagal poreikj

-atliepti JZ poreikius
vykstant j EST ir
mainy projektus

Tikslas UZdaviniai Planuojami rezultatai Veiksmai Atsakingi Veiksmo
rezultatui pasiekti asmenys atlikimo
Kiekybiniai | Kokybiniai terminas
1 2 3 4 5 6
bendradarbiavimo ,
organizacings ir kt. S.
Priimti kity miesty pagal poreikj patirties Pilitauskaité
jaunimo centry -Susipazins su kity JD, MD JD,
delegacijas ir dalintis miesty JZ VJE JD
geraja patirtimi
Bendradarbia | Palaikyti rySius su Vokietijos, Gruzijos, | -Su paZjstamais teikti paraiskas S. nuolat
vimas su ilgameciais partneriais Suomijos, Kroatijos | partneriais vykdomos | finansavimui gauti | Pilitauskaité
uzsienio jgyvendinant projektus organizacijos kokybiSkesnés, JD, MD JD
partneriais gilesnés veiklos -informuoti JZ apie
-suteikia saugumo savanorystés
siun¢iant/priimant galimybes ir
jaunuolius mainus

Tvirtinama organizacijos vadovo (-és):

Saulena Pilitauskaité

Papildomi komentarai:
(jei yra)

Data:

2018-01-29




